
COBERTURA DE VACANTE 
 

        NUM ANUNCIO: CV-74-16ES 
 
FECHA: 06 SEPTIEMBRE 2016 
PLAZO DE ADMISION: 13 SEPTIEMBRE 2016 
  
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643                  

(Horario: 08:00-16:00)  
O 
CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA                          
(Horario: 07:00-19:00) 

  
NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1) 
  
GRUPO PROFESIONAL: 5 
  
CATEGORIA LABORAL: PERSONAL DE LIMPIEZA, COSTURA Y PLANCHA 
  
TITULO: SEWING MACHINE OPERATOR 
  
NIVEL:  MN-3  
  
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: NAVY EXCHANGE 
  
SALARIO: 1.506,38 EUROS 
  
JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARACTER IRREGULAR DE LUNES A DOMINGO 

 
(*) REQUISITOS MINIMOS: 
 

 

ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO AUXILIAR O DE TECNICO EN LA RAMA DE  TEXTIL, 
CONFECCION Y PIEL  O RELACIONADA CON LA VACANTE 
 

O  
  
EXPERIENCIA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES QUE 

INDIQUEN LA CAPACIDAD PARA ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y 
LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA CUBRIR EL PUESTO)  
Y 
SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA (EXPERIENCIA QUE PROVEA AL 
CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES  Y  APTITUDES QUE SEAN 
PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN 
AL CANDIDATO DESARROLLAR SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL 
PUESTO) 

  

 
FUNCIONES DEL PUESTO:  El titular de este puesto maneja la máquina de bordados/ monogramas para bordar 
prendas de vestir, sombreros, artículos para el hogar, materiales o uniformes y cose galones, trenzas o emblemas: 
recibe por escrito o por fax los pedidos de los compañeros de Navy Exchange para los clientes que encargan cintas 
con el nombre; lee la orden de trabajo para determinar el tipo y la ubicación del bordado; mantiene un registro exacto 
de todas las órdenes entrantes; maneja las máquinas de bordar automáticas con múltiples cabezales  o agujas 
controladas por cintas perforadoras o programa de ordenador; selecciona el tamaño y el color del hilo, hace el dibujo 
a través del selector de puntadas, regula y ajusta la máquina, posiciona el  artículo y utiliza un programa informático 
conectado a una solo cabezal; guía la  tela bajo la aguja con la mano o gira el pie prensatela para guiar el material, 
sigue el patrón estampado o diseñado por el ordenador o a mano alzada; vigila la operación de costura para detectar 
defectos que indica un mal funcionamiento de la máquina y lo corrige cuando sea necesario; arregla bordados 
defectuosos o rellena espacios en blanco dejados por la máquina; hace letreros cosidos o grabados en sombreros y 
ropas; inspecciona cada orden de bordado completa  ya que puede que sea necesario volver a hacer los pedidos de 
los clientes; realiza el mantenimiento de la máquina y hace reparaciones y ajustes menores (es decir, engrasado y 
ajuste de las tensiones); ayuda en los inventarios mensuales, los pedidos y mantiene el suministro adecuado en todo 
momento. 
 

 
 



SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS 
  

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 
  
MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) – LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 
25  PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO AUXILIAR O TECNICO EN LA RAMA DE TEXTIL, 

CONFECCION Y PIEL O  RELACIONADA CON LA VACANTE 
30 PUNTOS  POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIER RAMA 

O FAMILIA PROFESIONAL 
35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE DIPLOMATURA O GRADO (NIVEL 2 MARCO ESPAÑOL 

DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR (MECES)) 
40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE LICENCIATURA O MASTERS (NIVEL 3 MECES) 

  
MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 45 PUNTOS) 

  
5 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.  
3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS 

FUERZAS DE LOS EE.UU. 
4 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA 

EMPRESA 
3 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE 

LOS EE.UU. 
2 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½ PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
  

OTROS MERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS) 
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION 

 

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 
 
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 
 
IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL 
PAGO DE LAS TASAS Y COPIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO. 
 
LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E 
INFORME  VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
 
SE REQUIERE CERTIFICADO DE PENALES EN CASO DE SER SELECCIONADO.  
 
PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE                 
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE        
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL  HORARIO DE ENTREGA DE 
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00.  

 
EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 
 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE 
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 



TRANSLATION 
 

FILLING OF VACANCIES  

 
           ANNOUNCEMENT #: CV-74-16ES 

 
DATE: J J 06 SEPTEMBER 2016 
DEADLINE: 13 SEPTEMBER 2016 
  
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643                               

(Office Hours: 08:00-16:00)  
OR 
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00) 

  
NO.OF VACANT POSITIONS: ONE (1) 
  
PROFESSIONAL GROUP: 5 
  
LABOR CATEGORY: CUSTODIAL, IRONING & SEWING PERSONAL 
  
TITLE: SEWING MACHINE OPERATOR 
  
LEVEL: MN-3  
  
DEPARTMENT/ACTIVITY: NAVY EXCHANGE 
  
MONTHLY SALARY: 1,506.38 EUROS 
  
WORKING HOURS/WORK WEEK: IRREGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO SUNDAY 

 
(*) MINIMUM REQUIREMENTS: 
 

 

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 1ST GRADE DEGREE OR TECHNICIAN IN THE “TEXTIL, 
CONFECCION Y PIEL” BRANCH OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION 

OR  
  
EXPERIENCE: SIX MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY RESPONSIBLE 

WORK THAT INDICATES ABILITY TO ACQUIRE THE PARTICULAR KNOWLEDGE 
AND SKILLS NEEDED TO PERFORM THE DUTIES OF THE POSITION TO BE 
FILLED) 
AND  
SIX MONTHS OF SPECIALIZED EXPERIENCE (EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED 
THE APPLICANT WITH THE PARTICULAR KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES 
TO PERFORM SUCCESSFULLY THE DUTIES OF THE POSITION, AND THAT IS 
TYPICALLY IN OR RELATED TO THE WORK OF THE POSITION TO BE FILLED) 

  
  
DUTIES OF THE POSITION:  The incumbent of this position operates embroidery/monogram machine to embroider 
garments, hats, household articles, material or uniforms and to stitch cording, braid or emblems: receives written or 
fax orders from Navy Exchange associates for customers requiring name tapes; reads work order to determine type 
and location of embroidery; maintains accurate records and logs on all incoming orders; operates automatic 
embroidery machines with multiple sewing heads or needles controlled by either perforated tape or computer 
program; select size and color thread, draws it through machine guides and bobbin, turns set-crews to regulate 
machine settings, positions article under hoop pressure and utilize a computer program hooked to a single head 
machine; guides fabric under needle by hand or turns under mechanical feed bed to guide material, following stamped 
or computer designed pattern or by freehand; observes sewing operation to detect defects that indicates machine 
malfunction and corrects when needed; repairs defective embroidery or fill blanks left by embroidery machine; applies 
lettering by sewing or taping hat and clothing; inspects each complete embroidery order, may be required to redo 
customer’s orders; performs required maintenance on machine and makes minor repairs and adjustments (i.e., oiling 
and  setting tensions); assists with monthly inventory, requisitions and maintains adequate supply of stock at all 
times. 
 
  

 



SELECTION SYSTEM:  MERIT PROGRAM 
 

QUALIFICATION AND MERIT CHART 
  
EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 
25  POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 1ST GRADE DEGREE OR TECHNICIAN IN THE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL BRANCH 

OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION. 
30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2ND GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN ANY BRANCH OR OCCUPATIONAL 

GROUP 
35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE DIPLOMATURA O GRADO (NIVEL 2 MARCO ESPAÑOL DE 

CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR (MECES)) 
40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE LICENCIATURA O MASTERS (NIVEL 3 MECES) 

  
EXPERIENCE (MAXIMUM 45 POINTS) 

  
5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES. 
3 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1 POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½ POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
  
OTHER MERITS (MAX 15 POINTS)   
  
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL  

 
  
ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED 
ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION. 
 
EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST 
ACCEPT THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 
 
IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE 
RECEIPT OF PAYMENT OF FEES AND TRANSCRIPTS. 
 
EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY 
AND COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL 
DOCUMENTS. 
 
IT IS REQUIRED SUCCESFUL COMPLETION OF CRIMINAL RECORD CERTIFICATE IF CANDIDATE IS SELECTED.  
 
TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES 
PROVIDED BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT 
IN HRO, ROTA. MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00    
 
FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 
 
 
THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, 

THE LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION 
 

 
 
 
 

 
  
 

 


