COBERTURA DE VACANTES

NUM ANUNCIO: CV-08-17MJ

FECHA: 13 OCTUBRE 2016

PLAZO DE ADMISION: 20 OCTUBRE 2016

LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643
(Horario: 08:00-16:00)
O

CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA
(Horario: 07:00-19:00)

NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1)

GRUPO PROFESIONAL: 5

CATEGORIA LABORAL: PEON/A

TITULO: LABORER

NIVEL: MN-2

DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: FLEET & FAMILY READINESS (MWR)

SALARIO MENSUAL: 1.363,73 EUROS

JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARACTER IRREGULAR DISTRIBUIDAS DE

LUNES A DOMINGO

(*) REQUISITOS MINIMOS:

ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO AUXILIAR O TECNICO MEDIO EN CUALQUIER
RAMA O FAMILIA PROFESIONAL O BACHILLERATO

o)

EXPERIENCIA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES
QUE INDIQUEN LA CAPACIDAD PARA ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA CUBRIR EL
PUESTO)

INGLES: BASICOS CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA

CARNET DE CONDUCIR: B (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD)

FUNCIONES DEL PUESTO: El titular del puesto se encarga de la manipulacién de materiales pesados
incluyendo, levantarlos, cargarlos, apilarlos y entregarlos. Puede utilizar carros, carretas o carretillas para
mover los materiales. Ayuda en el ensamblaje rutinario y el cuidado de equipos para eventos recreativos.
Realiza trabajos de mantenimiento generales segun indiquen. Opera pequefios vehiculos y equipos que
incluyen pero no se limitan a carritos de golf, cortacésped, tractores, vehiculos de mantenimiento, etc. Lleva a
cabo trabajos de mantenimiento rutinario que se asignen, incluyendo, pero no limitando, clavar, mezclar
hormigén con un mezclador o azada, atornillado, la preparacién y la pintura, la demolicion rutinaria, etc. Utiliza
herramientas de mano y eléctricas generales, incluyendo, pero no limitando, martillo, raspador, pala, taladro,
sierras, lijadoras, generador, cinceles, equipo de jardineria, etc . Realiza una variedad de limpieza general y
tareas de vigilancia, tales como servicio de basura, recogida y eliminaciéon de escombros, barrido y lavado de
ventanas. Limpiay realiza el mantenimiento rutinario de los vehiculos y equipos.



SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS)- LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS

25 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO AUXILIAR O TECNICO MEDIO EN CUALQUIER RAMA O FAMILIA
PROFESIONAL O BACHILLERATO

30 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIER RAMA O
PROFESION

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE DIPLOMATURA O GRADO (NIVEL 2 MARCO ESPANOL DE
CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR (MECES))

40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE LICENCIATURA O MASTERS (NIVEL 3 MECES)

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS)

PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU

PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE
LOS EE.UU.

PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA
PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS
EE.UU.

PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

% PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA
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INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA,
REUNAN LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA.

LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR DEBEN ACEPTAR EL
SALARIO Y CATEGORIA DE DICHO PUESTO.

LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA
ACREDITARSE OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR),
CONTRATOS O NOMINAS E INFORME DE VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

SE REQUIERE CERTIFICADO DE PENALES EN CASO DE SER SELECCIONADO.

PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE

COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL HORARIO DE ENTREGA DE
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00.

ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA CONOCIMIENTOS BASICOS DEL IDIOMA INGLES. LA SECCION REFERIDA A
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTE PROGRAMA DE
ASCENSO.

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.



DATE:
DEADLINE:

ADMISSION PLACE:

NO.OF VACANT POSITIONS:

PROFESSIONAL GROUP:

LABOR CATEGORY:

TITLE:

LEVEL:

DEPARTMENT/ACTIVITY:

MONTHLY SALARY:

WORKING HOURS/WORK WEEK:

(*) MINIMUM REQUIREMENTS:

EDUCATION:

OR

EXPERIENCE:

ENGLISH:

DRIVER’S LICENSE:

TRANSLATION

FILLING OF VACANCIES

ANNOUNCEMENT #: CV-08-17MJ

13 OCTOBER 2016
20 OCTOBER 2016

HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643
(Office Hours: 08:00-16:00)
OR
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00)
ONE (1)
5
LABORER
LABORER
MN-2
FLEET & FAMILY READINESS (MWR)
1,363.73 EUROS

IRREGULAR 40 HOURS PER WEEK DISTRIBUTED FROM MONDAY TO
SUNDAY

VOCATIONAL SCHOOL 1°" GRADE DEGREE OR TECHNICIAN IN
ANY OCCUPATION OR HIGH SCHOOL

SIX MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY
RESPONSIBLE WORK THAT INDICATES ABILITY TO ACQUIRE THE
PARTICULAR KNOWLEDGE AND SKILLS NEEDED TO PERFORM THE
DUTIES OF THE POSITION TO BE FILLED).

BASIC KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE

“B” (ATTACH COPY TO APPLICATION)

DUTIES OF THE POSITION: The incumbent of the position handles light to heavy materials to include: lifting,
carrying, stacking and delivering. May use carts. dollies, hand trucks or wheelbarrows to move materials. Assists in
the routine assembly and care or recreational event equipment. Performs general grounds maintenance work as
directed. Operates small -wheeled vehicles and equipment to include but not limited to golf carts, mowers, tractors,
maintenance vehicles, etc. Performs routine maintenance work as assigned to include but not limited to nailing.
mixing concrete with a mixer or hoe, screwing, prep and painting, routine demolition, etc. Uses general hand and
power tools to include but not limited to hammer, scrapper, shovel, drill, saws, sanders, generator, chisels,
landscaping equipment etc. Performs a variety or general cleaning and custodial duties such as trash and debris
pickup and removal, sweeping moping and window washing. Cleans and performs routine maintenance for vehicles

and equipment.



SELECTION SYSTEM: MERIT PROGRAM

QUALIFICATION AND MERIT CHART

EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES

25 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 1°" DEGREE OR MEDIUM TECHNICIAN IN ANY BRANCH OR OCCUPATIONAL GROUP OR
HIGH SCHOOL
30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2"° GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN ANY BRANCH OR OCCUPATIONAL GROUP
35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE OR “GRADO” DEGREE (LEVEL 2 MECES)
40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE OR MASTERS DEGREE (LEVEL 3 MECES)

EXPERIENCE (MAXIMUM 45 POINTS)

POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S.

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES

POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES

POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

% POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

NERE WA WO

ENGLISH (MAX 15 POINTS) OTHER MERITS (MAX5 POINTS)

AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL

ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED
ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION.

EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION.

EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL
SECURITY AND COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR)
AND/OR PAYROLL DOCUMENTS.

IT IS REQUIRED SUCCESFUL COMPLETION OF CRIMINAL RECORD CERTIFICATE IF CANDIDATE IS SELECTED.

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES PROVIDED BY THE
HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT IN HRO, ROTA. MORON GATE
WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00.

IF THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS BASIC KNOWLEDGE OF ENGLISH, THE EXPERIENCE PORTION
OF THE APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH.

FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES
PROGRAM.

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE LIST OF
ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION



