COBERTURA DE VACANTES

NUM ANUNCIO: CV-66-15/BA

FECHA: 20 AGOSTO 2015
PLAZO DE ADMISION: 27 AGOSTO 2015
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643

NO. DE PLAZAS A CUBRIR:

GRUPO PROFESIONAL:

CATEGORIA LABORAL:

TITULO:

NIVEL:

DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD:

SALARIO MENSUAL:

JORNADA LABORAL:

(**) REQUISITOS MINIMOS:

ESTUDIOS:

@)

EXPERIENCIA:

INGLES:

CUATRO (4)
5

REPONEDOR/A
STORE WORKER
R-2
DECA-COMMISSARY
520,10 EUROS

20 HORAS SEMANALES DE CARACTER IRREGULAR DISTRIBUIDAS DE
VIERNES A MARTES DE 06:00A 24:00 HORAS

TITULO DE BACHILLERATO O DE TECNICO AUXILIAR O DE TECNICO EN
CUALQUIER RAMA O PROFESION ADMINISTRATIVA O RELACIONADA
CON LA VACANTE

SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS U OTRO TRABAJO QUE INDIQUE LA CAPACIDAD
PARA ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y LAS
HABILIDADES NECESARIAS PARA CUBRIR EL PUESTO)

CONOCIMIENTOS BASICOS DEL IDIOMA

FUNCIONES DEL PUESTO: El titular del puesto ayuda a los clientes en la zona de venta, indicando donde donde se encuentran y los
precios de articulos especificos. Las responsabilidades principales incluyen la gestion de inventarios y reabastecer las estanterias. La gestion
del inventario requiere comprobar los productos, examinar las fechas de caducidad, y la rotacion de la mercancia por fecha. El abastecimiento
de las estanterias consiste en la reposicion, exposicidn, y la alineacién de los productos en los estantes; también la creacién de nuevos
exhibidores de productos. Las responsabilidades de la trastienda pueden incluir la descarga de la mercancia recibida, mover los pallets
utilizando gatos manuales o eléctricos, desempaquetar productos, y poner el precio a la mercancia. Utiliza terminales portatiles para escanear
los codigos UPC verificando que los articulos estan autorizados y las cantidades introducidas; imprime informes y verifica los totales;
informa de las discrepancias. Mueve las existencias al adecuado lugar de almacenamiento temporal o permanente; utiliza una rotacion
adecuada pilas de contenedores por producto, marca y tamafio. Se asegura de que los productos y / o la carne son almacenados y mantenidos
adecuadamente; puede revisar los dispositivos de control de temperatura y los picos de temperatura; informa de discrepancias. Limpia los
objetos rotos y / o vertidos; limpia cualquier elemento de vitrinas que requiere la limpieza antes de su almacenamiento; limpia los estantes y
los expositores de regularmente; realiza todas las tareas de saneamiento conforme a la normativa aplicable. Rompe las cajas y saca los
cartones y la basura de la tienda; separa el plastico reciclable. Se asegura de que todas las mercancias, suministros y equipos estan
debidamente contabilizados y evita su deterioro, dafio y posibles robos. Coloca las etiquetas de precio de venta generados por ordenador en
los estantes. Puede, en ocasiones, ser requerido para operar una caja registradora.



SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS)- LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS

25 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE BACHILLERATO, O DE TECNICO AUXILIAR O TECNICO EN CUALQUIER RAMA O
FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION O RELACIONADA CON LA VACANTE

30 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIER RAMA O
PROFESION ADMINISTRATIVA O RELACIONADA CON LA VACANTE

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO

40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS)

5 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. (SI SE LE HAN CONVALIDADO MERITOS
ACADEMICOS POR EXPERIENCIA DEL TOTAL DE ANOS ACREDITADOS, SE LE DESCONTARA TRES MESES)

3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE
LOS EE.UU.

4 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

3 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS
EE.UU.

2 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

% PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA Y REUNAN LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA.

LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO.

IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL
PAGO DE LAS TASAS.

LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD INFORME DE VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y CERTIFICADO
DE EMPRESA (MOD. PR) Y/O CONTRATOS Y/O NOMINAS.

PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE COBERTURA
DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE CIERRE DEL
ANUNCIO.

ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA CONOCIMIENTOS BASICOS DEL IDIOMA INGLES. LA SECCION REFERIDA A
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES.

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.



DATE:

DEADLINE:

ADMISSION PLACE:

NO.OF VACANT POSITIONS
PROFESSIONAL GROUP
LABOR CATEGORY:

TITLE:

LEVEL:
DEPARTMENT/ACTIVITY:

MONTHLY SALARY:

WORKING HOURS/WORK WEEK:

(*) MINIMUM REQUIREMENTS:

EDUCATION:

OR

EXPERIENCE:

ENGLISH:

TRANSLATION

FILLING OF VACANCIES

ANNOUNCEMENT #: CV-66-15/BA

20 AUGUST 2015
27 AUGUST 2015
HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643

FOUR (4)
4

STORE WORKER
STORE WORKER
R-2
DECA-COMMISSARY
520.10 EUROS

IRREGULAR 20 HOURS PER WEEK DISTRIBUTED FROM FRIDAY TO
TUESDAY FROM 06:00 TO 24:00 HOURS

HIGH SCHOOL OR VOCATIONAL SCHOOL 1°" GRADE DEGREE OR
TECHNICIAN IN ANY ADMINISTRATIVE OCCUPATION OR ANY OTHER
RELATED TO THE POSITION

SIX MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY
RESPONSIBLE CLERICAL, OFFICE, OR OTHER WORK THAT INDICATES
ABILITY TO ACQUIRE THE PARTICULAR KNOWLEDGE AND SKILLS
NEEDED TO PERFORM THE DUTIES OF THE POSITION TO BE FILLED)

BASIC KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE

DUTIES OF THE POSITION: The incumbent of the position assists customers on the sales floor by giving location and prices of specific
items. Key responsibilities include managing inventory and stocking shelves. Managing inventory requires checking product levels,
examining expiration dates, and rotating goods by age. Stocking shelves consists of replenishing, fronting, and straightening products on the
shelves; also sets up new product displays. Back room responsibilities may include unloading incoming shipments, moving pallets using
manual or electric pallet jacks, unboxing products, and price labeling merchandise. Uses hand held terminals to scan UPC codes verifying
items are authorized and entering quantities received into the hand held terminal; prints reports and verifies totals informing management of
discrepancies. Moves stocks into the appropriate temporary or permanent storage locations; using proper stock rotation stacks containers in
groups by commodity, brand, and size. Insures produce and/or meat cases are adequately stocked and maintained; may review temperature
control devices and record temperatures; reports discrepancies. Cleans up broken and/or spilled items; cleans any item in display cases that
requires cleaning prior stocking; cleans shelves and display areas on a regular basis; performs all sanitation tasks in accordance with
applicable regulations. Breaks down cases and removes cardboard and garbage from store; separates recyclable plastic. Ensures that all
merchandise, supplies, and equipment are properly accounted for and secured from spoilage, damage, and possible theft. Places computer-
generated selling price labels on shelves. May, on occasion, be required to operate a cash register.



SELECTION SYSTEM: MERIT PROGRAM

QUALIFICATION AND MERIT CHART

EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES

25 POINTS FOR HIGH SCHOOL OR VOCATIONAL SCHOOL 1°" GRADE DEGREE OR TECHNICIAN IN AN ADMINISTRATIVE OCCUPATION OR
ANY OTHER RELATED TO THE POSITION

30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2"° GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN ANY ADMINISTRATIVE BRANCH OR
OCCUPATIONAL GROUP OR RELATED TO THE POSITION

35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE

40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE

EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS)

5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES (IF EXPERIENCE HAS BEEN CONSIDERED

VICE STUDIES, THE TOTAL PERIOD CREDITED WILL BE DEDUCTED, IN THIS CASE, THREE MONTHS)

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES

POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES

POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

% POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

NFPWNRW

ENGLISH (MAX 15 POINTS) OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)

AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL
ALL EMPLOYEES, WHO HAVING COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD AND MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED
ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION.

EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT THE PAY
AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION.

IT ISMANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE RECEIPT OF
PAYMENT OF FEES.

EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY AND COPY
OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL DOCUMENTS.

THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS BASIC KNOWLEDGE OF ENGLISH. THE EXPERIENCE PORTION OF THE
APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH.

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES PROVIDED BY THE
HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT.

FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES.

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT,
THE LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION



